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PRODUKCJA
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PRODUKCJA
URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

JesteSmy nowoczesna

. . . oe o FREZOWANIE
| dynamicznie rozwijajaca CNC

sie firma w branzy EMS.

Zajmujemy sie montazem elektroniki (SMT, THT, montaz reczny i za pomocg automatéw) oraz produkcjg wigzek

kablowych (manualnie i za pomocg maszyn).

Misja i wizja firmy

W oparciu o wiedze i doswiadczenie tworzymy nowoczesng elektronike, jednoczesnie budujac lepsza
przysztos¢ kazdego z nas.

Codziennie podejmujemy sie nowych wyzwan, tak aby w najwyzszym stopniu spetni¢ wszystkie wymagania naszych
klientow. Staramy sie kreowac kulture ciggtego doskonalenia poprzez wprowadzanie kolejnych narzedzi optymalizacji we
wszystkich sektorach firmy. Wzbogacamy nasze doswiadczenie poprzez wspotprace z odbiorcami z réznorodnych
sektoréw | jesteSmy w stanie podjgc sie coraz ambitniejszych projektow. Dgzymy do dalszego poszerzenia portfolio ustug,
tak aby stac sie kompleksowym wykonawcg na wielu ptaszczyznach.

www.wdre.pl
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A3 WDRELEKTRO Nasze ustugi

CIECIE | ZAKUWANIE PRZEWODOW TWORZENIE WIAZEK KABLOWYCH

® Docinanie przewodow na zgdang dtugosc ® tgczenie przewodow w wigzki o dowolnych rozmiarach
® /dejmowanie izolacji | ksztattach

® Zaciskanie wiekszosci dostepnych na rynku koncéwek ® Testowanie elektryczne wigzek

kablowych
® Cynowanie koncowek

MONTAZ ELEKTRONIKI

Montaz powierzchniowy SMT

Montaz przewlekany THT

Montaz niestandardowy wg wymagan |
Lakierowanie ptytek

Automatyczna inspekcja optyczna

® /nakowanie kabli | przewodow
® Konfekcja wg wytycznych klienta

WGRYWANIE OPROGRAMOWANIA,
TESTY FUNKCYJNE

® Wgrywanie oprogramowania do procesorow i/lub pamieci
potrzeb klienta ® Testowanie funkcyjne ptytek wg zatozen klienta
® Raportowanie | poprawa wykrytych niezgodnosci

TWORZENIE GOTOWYCH URZADZEN KOMPLETACJA KOMPONENTOW

Montaz ptytek | wigzek do obudowy
Montaz wysSwietlaczy, wentylatoréw itp.
Obrébka mechaniczna obudow

koncowego

Formy

wspotpracy

Przygotowywanie urzgdzen do wysytki do klienta

Zakup PCB

Zakup komponentow wg specyfikacji klienta
Utrzymywanie okreslonych stanow magazynowych
Import komponentow z catego Swiata

 Materiat zakupiony przez WDR Elektro
 Materiat dostarczony przez klienta

* Mozliwosc¢ utrzymywania w magazynie uzgodnionych zapaséw komponentow

www.wdre.pl
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Rys historyczny

A3 WDRELEKTRO

Zatozenie firmy przez Artura Wydre,
posiadajgcego 10-letnie doswiadczenie
w zakresie oferowanych ustug przez
przedsiebiorstwo.

Poczatkowo firma zatrudnia 1 pracownika.

Pierwsza zmiana lokalizacji

Ukierunkowanie firmy na montaz elektroniki
| produkcje wigzek kablowych

Zakup pierwszych maszyn produkcyjnych

Potrzeba zwiekszenia powierzchni produkcyjnej
firmy. Kolejna przeprowadzka na ul. Mrozowg
w Krakowie

Zakup linil do montazu automatycznego SMD
Powstanie Dziatu Technicznego
| Dziatu Kontroli Jakosci

Kolejne etapy rozwoju firmy: zwiekszenie
zatrudnienia oraz wzrost powierzchni
produkcyjnej

Wdrozenie systemu zarzgdzania jako$cig
ISO 9001

Powstanie Dziatu Zaopatrzenia i1 Dziatu
Planowania Produkcji

Zakup maszyn do obrobki przewodow
— Wymiana linii SMD na nowszg | szybszag

Zatrudnienie przekracza 30 oséb
Wzrost zatrudnienia (okoto 40 osdb) oraz

powierzchni uzytkowej firmy

Optymalizacja procesow produkciji, zwiekszenie
wydajnosci | jako$ci

Zakup potrzebnych maszyn i1 urzgdzen
wspomagajgcych produkcje

Nabycie urzgdzenia AOI (Automatyczna Inspekcja
Optyczna)

Stworzenie dziatu marketingu, zwiekszenie

Kolejne kroki w rozwoju Lean Manufacturing widocznosci firmy w kanatach internetowych

/miana lokalizacji na wiekszg Cele nalata:
- 2022-2024

Rozwd@j parku maszynowego

Rozpoczecie wdrazania normy |SO 14001

www.wdre.pl
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People

Dbamy o kazdego pracownika
od montazysty po managera.
Stawiamy tez na koedukacje,
dlatego pracujg u nas zarowno
Panie, jak | Panowie. Wspdlne
spotkania, omawianie projektéw,
czyli dbanie o komunikacje
wewnetrzng firmy, zarowno
kadry menadzerskigj, jak

| pracownikow produkcyjnych
oraz montazystow, to sukces
do stworzenia zgranego

| pozytywnie nastawionego

do pracy zespotu.

Price

Cena zawsze dobrana
iIndywidualnie do potrzeb
Klientéw. Poziom cenowy
uwarunkowany wolumenem
zamowienia, poziomem
cen komponentow na
rynku, dtugoscia

| czestotliwoscig
wspotpracy pomiedzy
naszymi kooperantami

a nami.

Physical evidence

Czyli tzw. Swiadectwo materialne firmy. Staramy sie
by¢ rozpoznawalni dzieki nasze] aktywnosci

w Internecie, na portalach: LinkedIn, YT zachowujac
spojny wyglad | prezentowane tresci. Dbamy o nasz
wizerunek inwestujgc w firmowy ubiér pracowniczy,
torby materiatowe, firmowe przedmioty codziennego
uzytku jak: naczynia do picia, kalendarze, dtugopisy

| stodkosci.

Wazne sg dla nas takze zdobyte certyfikaty i nagrody,
ktore sg eksponowane w naszym showroom’ie.

Place

Dziatamy zaréwno lokalnie, jak

| globalnie. Zaktady produkcyjne
naszych klientow zlokalizowane
sg w roznych rejonach Polski

| Europy. Dbamy o to by towar
,;wychodzit” od nas odpowiednio
zapakowany | oetykietowany.
Takze nasze Srodowisko pracy
jest dla nas bardzo wazne,
dlatego dbamy o jego komfort
obecnie zmieniajgc lokalizacje
na wiekszg (Il-gi kwartat 2022
roku) by jeszcze efektywniej

| szybcie] spetniac oczekiwania
klientow.

Marketing
Mix /P

Promotion
W branzy B2B od zawsze sprawdzat sie marketing

Marketing

[Mix 7P]

Process

U nas w firmie nic nie jest
przypadkowe. Wprowadzamy
standardy | tworzymy nowe
procedury zabezpieczajgce nas
przez popetnianiem btedow.
Wcigz udoskonalamy nasze
stanowiska pracy dbajac

o kazdy proces: od momentu
ztozenia zapytania przez klienta,
poprzez produkcje, montaz,
sprzedaz, a takze opieke
posprzedazowa. Kazdy aspekt
jest tak samo wazny!

Product

Naszym produktem sg
nasze ustugl. Zawsze z
najwyzszg doktadnoscig,
precyzjg dobrane
komponenty, wszystkie
procesy wykonywane

zgodnie ze standardami
ISO 9001.

szeptany. Stale jesteSmy w kontakcie z naszymi

kooperantami informujac ich co u nas nowego. Strona
WWW to wizytéwka firmy, o ten rodzaj promocji
dbamy bardzo mocno, by odbiorca mogt znalez¢ na
nie| tylko aktualne informacje. Dodatkowo jesteSmy
bardzo aktywni na LinkedIn, gdzie dzielimy sie swoimi

sukcesami, problemami, pytaniami z , naszg siecig

YouTube.

www.wdre.pl

kontaktow”. Natomiast nasze publikacje video zwigzane
z technicznymi aspektami mozecie znalez¢ na kanale
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Sitodrukarka automatyczna

Ekra X3

—— | ——— ._. = L3

EKRA N |

4

® \W petni automatyczna 'b
® Automatyczne centrowanie z doktadnoscig +/- 25 um

® Przestrzen robocza 460x460 mm

Automaty

P&P JUKI KE 2050

(chip shooter)

JUKI KE 2060

® Rzeczywista wydajnos¢ do 240 OO0 komponentdéw na dobe

® MozliwosSc zatozenia do 160 podajnikow 8 mm
® Wizyjny i/lub laserowy pomiar elementéw
® Minimalny rozmiar komponentow pasywnych 0201

® Minimalny raster uktadoéw scalonych: 0,4 mm

Hybrydowe

AOl YAMAHA
YSi-12

® \Wydajnosc¢ testu: 18 ms/cm?2

® Rozdzielczos¢ dla osi X/Y: 10 pm

———
w1 &
‘

® Rozdzielczos¢ dla osi Z: 5 um Py

® /dolnos¢ kontroli obwodow o maksymalnych wymiarach:
600x460 mm

® /dolnosc¢ kontroli gotowych obwodow jak i1 natozenia pasty

Stacje lutownicze renomowanych producentow:

JBC, Ersa, Weller

® Moc od 80 do 150 W

® Ustawienie temperatury z doktadnoscig do 2 ° C

Park maszynowy

[montaz elektroniki]

Piec rozptywowy

ERSA Hot Flow7/

® / stref grzejnych
® Aktywne chtodzenie

® Komunikacja poprzez SMEMA

Separator ptytek

Maestro 2M

® Eliminacja problemu z pekajgcymi elementami SMD

® [ytanowe tarcze tngce

Stanowiska do: programowania / testowania [/ serwisu

® Wgrywanie oprogramowania
do wiekszosci dostepnych na
rynku procesorow

@® Testowanie pakietow wg
zadanej przez klienta
specyfikacji

® | okalizowanie usterek iich
eliminacja

www.wdre.pl
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23] WDRELEKTRO Park maszynowy

[wigzki kablowe]

Aplikatory do koncowek (ponad 30 sztuk) Automaty do cieciai odizolowywania

Mecal, Tyco, Hanke Kodera Casting C351 oraz
b SchleunigerMultiStrip 9480

-

® Podawanie boczne lub tylne ® Sumaryczna wydajnos¢ do 100 OO0 przewodow na dobe
® Mozliwos¢ zaciskania wiekszosci koncowek dostepnych ® /akres przekrojow od 0,08 mm2 do 16 mm?2
na rynku ® Mozliwa obrébka przewodow jedno 1 wielozytowych
b o)
Automat St Automat
do obrébki przewodow ‘o do obrébki przewodoéw
Kodera Kodera

C550S87ZTSe C5518Z

@
.
=N }F,’GHL
® Rzeczywista wydajnos¢ do 60 000 przewoddw na dobe ® Rzeczywista wydajnos¢ do 60 000 przewoddw na dobe
® Automatyczne zakuwanie koncoéwek z jednej strony przewodu ® Automatyczne zakuwanie koncéwek z dwoch stron przewodu
® Automatyczne skrecanie zyt miedzianych i cynowanie z drugiej ® 100% kontroli sity kazdego zacisku
strony przewodu ® Przystosowanie do cienkich przewodow od O,03mm?2

® 100% kontroli sity kazdego zacisku (AWGS32) oraz matych rastrow ztgcz od ITmm

® Przystosowanie do cienkich przewodéw od O,03mm2 (AWG32)

oraz matych rastrow ztgcz od Imm

Prasy stotowe Kontrola jakosci:

Zrywarka RED PT110 oraz Laboratorium do
analizy mikroskopowej jakosci zacisku

Elektryczne
(Mecal TT,
Schafer EPS 2000)

Pneumatyczne
(WDT UP35)

® /akres przekrojow do 1Omm?2

® /akres sit O-1000 N
® Doktadnosc¢: O.5%

® Mozliwosc¢ zapisu wynikdbw pomiarow

® Sity zagniatania do 35 kN

® Mozliwosc¢ zaciskania wiekszoSci koncowek dostepnych

na rynku

www.wdre.pl
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WDRE| EKTRO Dlaczego WDR Elektro?

Mamy wdrozony system zarzadzania jakosciag ISO 9001, jesteSmy

nastawienia na najwyzszg jakosé.

/SR
ISO
NS

9001:2009

Ktadziemy nacisk na wspétprace z klientem ,,ramie w ramie”.

Sukces klienta jest tez naszym sukcesem.

Jestesmy firma Sredniej wielkosci — potaczyliSmy elastycznos¢
z duzymi mocami przerobowymi.

Posiadamy wyodrebnione dziaty:

-Dziat Techniczny

-Dziat Kontroli Jakosci
-Dziat Zaopatrzenia

-Dziat Planowania produkciji

-Dziat Sprzedazy | marketingu

Pracownicy WDR posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe
w branzy elektronicznej, kablowej, jak i rowniez w innych sektorach
dziatalnosci, co wptywa na réznorodnosc i site zespotu, ktéory
czerpie wiedze i doswiadczenia wzajemnie od siebie.

Ukierunkowujemy sie na Lean Manufacturing.

www.wdre.pl
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Wvykresy wzrostow

IBI VERRELER TR wskaznikow firmy

Zatrudnienie

[Rok 2021 - 38 oséb]
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23| WDRELEKTRO Kontakt

Greba tow Lubocks
e Uarwina __Jg

e-malil: office@wdre.pl

tel.: +48 505146 428

Aktualna lokalizacja

ul. Mrozowa 31A S
/ -ONE k Park Zalew
31-752 Krakow oshuck

Od lI-go kwartatu 2022 zmiana lokalizacji firmy. Obiekt w budowie.
Powiekszamy sie dla Was!

Docelowa lokalizacja

e ol ul. Christo Botewa 6A

=y S AR R L 30-722 Krakéw

=

BTH Import Stal
Sp o Krakow
o Bote @
< adeusza !
@ Tubes International | = Christo Botewa 6A skstand
30-722 Krakéw : &

www.wdre.pl


https://www.linkedin.com/company/wdr-elektro/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC8KzZ4lPh-Q9-iW2d-g_B4A
https://wdre.pl/
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